
MPSP Mügge Personal GmbH 

MPSP Mügge Personal GmbH 
Herforder Straße 69 · 33602 Bielefeld 

Datenschutzerklärung 
für Website, Kunden, Bewerberinnen und Bewerber sowie überlassene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 

Stand: Juli 2026 

Wir freuen uns über Ihr Interesse an der MPSP Mügge Personal GmbH. Der Schutz Ihrer personenbezogenen 

Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. Mit dieser Datenschutzerklärung informieren wir Sie umfassend darüber, 

welche personenbezogenen Daten wir bei Ihrem Besuch unserer Website, im Rahmen einer Bewerbung sowie im 

Rahmen der Geschäftsbeziehung mit unseren Kunden verarbeiten, zu welchen Zwecken dies geschieht, auf 

welcher Rechtsgrundlage die Verarbeitung erfolgt und welche Rechte Ihnen zustehen. 

1. Verantwortlicher 

Verantwortlicher im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und sonstiger nationaler 

Datenschutzgesetze der Mitgliedstaaten sowie sonstiger datenschutzrechtlicher Bestimmungen ist: 

Firma: MPSP Mügge Personal GmbH 

Anschrift: Herforder Straße 69, 33602 Bielefeld 

Vertreten durch: Mick Mügge, Valentino Pavlovic (Geschäftsführer) 

Telefon: 05204 8714421 

E-Mail: info@mpsp-partner.de 

2. Allgemeines zur Datenverarbeitung 

2.1 Umfang der Verarbeitung personenbezogener Daten 

Wir verarbeiten personenbezogene Daten unserer Nutzer, Bewerber und Kunden grundsätzlich nur, soweit dies 

zur Bereitstellung einer funktionsfähigen Website sowie unserer Inhalte und Leistungen 

(Arbeitnehmerüberlassung und Personalvermittlung) erforderlich ist oder eine gesetzliche Erlaubnis bzw. Ihre 

Einwilligung vorliegt. 

2.2 Rechtsgrundlagen der Verarbeitung 

Soweit wir für Verarbeitungsvorgänge personenbezogener Daten eine Einwilligung der betroffenen Person 

einholen, dient Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO als Rechtsgrundlage. Bei der Verarbeitung von Daten, die zur Erfüllung 

eines Vertrags oder zur Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen erforderlich sind (z. B. Bewerbungs- oder 

Vertragsabwicklung), dient Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO als Rechtsgrundlage; dies gilt entsprechend für 

Verarbeitungsvorgänge, die zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich sind (Art. 6 Abs. 1 lit. c 

DSGVO, z. B. steuer- und sozialversicherungsrechtliche Aufbewahrungspflichten). Ist die Verarbeitung zur 

Wahrung eines berechtigten Interesses von uns oder eines Dritten erforderlich und überwiegen Ihre Interessen 

nicht, dient Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO als Rechtsgrundlage. Für die Verarbeitung von Bewerberdaten im 

Beschäftigungskontext dient ergänzend § 26 BDSG als Rechtsgrundlage. 

2.3 Datenlöschung und Speicherdauer 

Ihre personenbezogenen Daten werden gelöscht oder gesperrt, sobald der Zweck der Speicherung entfällt, 

soweit keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten entgegenstehen.  
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Eine Speicherung kann darüber hinaus erfolgen, wenn dies durch handels- und steuerrechtliche 

Aufbewahrungsfristen (u. a. §§ 257 HGB, 147 AO – regelmäßig sechs bzw. zehn Jahre) vorgeschrieben ist. Die 

konkreten Speicherfristen für einzelne Datenkategorien sind in den nachfolgenden Abschnitten dargestellt. 

3. Bereitstellung der Website und Erstellung von Logfiles 

Bei jedem Aufruf unserer Website erfasst unser System automatisiert Daten und Informationen vom 

Computersystem des aufrufenden Rechners. Hierbei werden folgende Daten erhoben: (1) Informationen über 

den Browsertyp und die verwendete Version, (2) das Betriebssystem des Nutzers, (3) den 

Internet-Service-Provider des Nutzers, (4) die IP-Adresse des Nutzers, (5) Datum und Uhrzeit des Zugriffs sowie 

(6) Websites, von denen das System des Nutzers auf unsere Website gelangt (Referrer-URL). 

Die Verarbeitung erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Unser berechtigtes Interesse liegt in der 

Gewährleistung eines störungsfreien Betriebs unserer Website sowie der Sicherstellung der Sicherheit unserer 

informationstechnischen Systeme. Die Daten werden gelöscht, sobald sie für die Erreichung des Zweckes ihrer 

Erhebung nicht mehr erforderlich sind, in der Regel nach spätestens 14 Tagen. Eine Speicherung in Logfiles 

erfolgt, um die Funktionsfähigkeit der Website sicherzustellen sowie zur Aufklärung im Fall eines Cyberangriffs; in 

diesen Fällen ist eine über die Regelfrist hinausgehende Speicherung erforderlich. 

4. Cookies und vergleichbare Technologien 

Unsere Website verwendet Cookies. Cookies sind Textdateien, die im Internetbrowser bzw. vom Internetbrowser 

auf dem Endgerät des Nutzers gespeichert werden. Technisch notwendige Cookies, ohne die die Kernfunktionen 

unserer Website nicht nutzbar sind (z. B. Warenkorb- oder Session-Funktionen, sofern eingesetzt), werden auf 

Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO bzw. § 25 Abs. 2 Nr. 2 TTDSG gespeichert. 

Soweit wir darüber hinaus Cookies oder vergleichbare Technologien zu Analyse-, Marketing- oder 

Reichweitenmessungszwecken (z. B. Tracking-Pixel sozialer Netzwerke) einsetzen, geschieht dies nur mit Ihrer 

vorherigen Einwilligung über unser Cookie-Consent-Tool, gemäß § 25 Abs. 1 TTDSG i. V. m. Art. 6 Abs. 1 lit. a 

DSGVO. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit mit Wirkung für die Zukunft über die Cookie-Einstellungen 

unserer Website widerrufen werden. 

Im Einzelnen setzen wir folgende Analyse- und Marketing-Tools ein. Diese werden ausschließlich nach Ihrer 

aktiven Einwilligung über unser Cookie-Consent-Tool aktiviert (Opt-in); ohne erteilte Freigabe erfolgt keine 

Speicherung oder Übermittlung von Daten an die nachfolgend genannten Anbieter: 

Google Analytics​
Anbieter: Google Ireland Limited, Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, Irland (Mutterunternehmen: Google 

LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA). Zweck: Analyse des Nutzerverhaltens auf 

unserer Website zu Reichweitenmessung und Optimierungszwecken. Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO 

i. V. m. § 25 Abs. 1 TTDSG (Einwilligung). Speicherdauer: Die von Google gesetzten Cookies werden je nach 

Cookie-Typ bis zu 14 Monate gespeichert. Drittlandbezug: Eine Datenübermittlung in die USA ist nicht 

ausgeschlossen; sie erfolgt auf Grundlage der EU-Standardvertragsklauseln (Art. 46 Abs. 2 lit. c DSGVO) zwischen 

Google Ireland Limited und Google LLC. 

Meta-/Facebook-Pixel​
Anbieter: Meta Platforms Ireland Limited, 4 Grand Canal Square, Dublin 2, Irland (Mutterunternehmen: Meta 

Platforms, Inc., 1 Meta Way, Menlo Park, CA 94025, USA). Zweck: Reichweitenmessung, Erfolgsmessung und 

Optimierung von Kampagnen auf Facebook und Instagram sowie Retargeting. Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. a 
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DSGVO i. V. m. § 25 Abs. 1 TTDSG (Einwilligung). Speicherdauer: bis zu 180 Tage. Drittlandbezug: 

Datenübermittlung in die USA möglich, abgesichert durch die EU-Standardvertragsklauseln von Meta. 

Hinsichtlich bestimmter über den Pixel erhobener Daten kann eine gemeinsame Verantwortlichkeit mit Meta 

gemäß Art. 26 DSGVO bestehen; nähere Informationen stellt Meta im „Add-on zur gemeinsamen 

Verantwortlichkeit für Verarbeitungen" bereit. 

LinkedIn Insight Tag​
Anbieter: LinkedIn Ireland Unlimited Company, Wilton Plaza, Wilton Place, Dublin 2, Irland (Mutterunternehmen: 

LinkedIn Corporation, 1000 W. Maude Avenue, Sunnyvale, CA 94085, USA). Zweck: Kampagnen-Reporting und 

Retargeting im Rahmen unserer B2B- und Recruiting-Kommunikation. Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO 

i. V. m. § 25 Abs. 1 TTDSG (Einwilligung). Speicherdauer: bis zu 180 Tage. Drittlandbezug: Datenübermittlung in 

die USA möglich, abgesichert durch die EU-Standardvertragsklauseln von LinkedIn. 

TikTok Pixel​
Anbieter: TikTok Technology Limited, 10 Earlsfort Terrace, Dublin 2, Irland (Konzernbezug: TikTok Inc. / ByteDance 

Ltd.). Zweck: Erfolgsmessung und Optimierung unserer Recruiting-Kampagnen auf TikTok sowie Retargeting. 

Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO i. V. m. § 25 Abs. 1 TTDSG (Einwilligung). Speicherdauer: bis zu 13 

Monate. Drittlandbezug: Datenübermittlung in Drittländer (u. a. USA, Singapur) möglich, abgesichert durch die 

EU-Standardvertragsklauseln von TikTok. 

Sie können Ihre Einwilligung zu einzelnen oder allen genannten Diensten jederzeit mit Wirkung für die Zukunft 

über die Cookie-Einstellungen unserer Website widerrufen. 

5. Kontaktaufnahme (Kontaktformular und E-Mail) 

Bei der Kontaktaufnahme mit uns per Kontaktformular oder E-Mail werden die von Ihnen mitgeteilten Daten (in 

der Regel Name und E-Mail-Adresse sowie die weiteren im Formular gemachten freiwilligen Angaben) zum 

Zweck der Bearbeitung der Kontaktanfrage und für den Fall von Anschlussfragen bei uns gespeichert. Diese 

Daten geben wir nicht ohne Ihre Einwilligung weiter. 

Rechtsgrundlage für die Verarbeitung der Daten ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO, sofern der Kontakt der Anbahnung 

eines Vertrages dient bzw. zur Erfüllung eines bereits geschlossenen Vertrages erforderlich ist. In allen übrigen 

Fällen beruht die Verarbeitung auf unserem berechtigten Interesse an der effektiven Bearbeitung der an uns 

gerichteten Anfragen (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO) oder auf Ihrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO), sofern 

diese abgefragt wurde.  

Die Daten werden gelöscht, sobald sie für die Erreichung des Zwecks ihrer Erhebung nicht mehr erforderlich sind, 

spätestens nach Abschluss der jeweiligen Anfrage und Ablauf etwaiger gesetzlicher Aufbewahrungsfristen. 

6. Verarbeitung von Bewerberdaten 

6.1 Umfang und Zweck der Datenverarbeitung 

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeiten wir personenbezogene Daten von Bewerberinnen und 

Bewerbern, die uns im Zusammenhang mit einer Bewerbung mitgeteilt werden – insbesondere Kontaktdaten, 

Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikationsnachweise (z. B. Fahrerlaubnisse, Streckenkenntnisse, 

Baureihenberechtigungen, TfV-relevante Nachweise), Angaben zum beruflichen Werdegang sowie Angaben, die 

Sie uns im Rahmen von Bewerbungsgesprächen mitteilen. Dies gilt unabhängig davon, ob die Bewerbung 

postalisch, per E-Mail, über ein Online-Formular oder ein Jobportal bei uns eingeht. 
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Die Verarbeitung erfolgt zum Zweck der Durchführung des Bewerbungsverfahrens und der Prüfung eines 

möglichen Beschäftigungsverhältnisses bzw. – im Rahmen unserer Tätigkeit als Personaldienstleister – zum Zweck 

der Arbeitnehmerüberlassung oder Personalvermittlung an unsere Kunden. 

6.2 Rechtsgrundlage 

Rechtsgrundlage ist § 26 Abs. 1 BDSG i. V. m. Art. 88 DSGVO für die Datenverarbeitung im Zusammenhang mit 

der Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses, sowie Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO für 

vorvertragliche Maßnahmen. Soweit besondere Kategorien personenbezogener Daten (Art. 9 DSGVO, z. B. 

Angaben zu Ihrer Gesundheit im Rahmen der Prüfung gesundheitlicher Eignung für sicherheitsrelevante 

Tätigkeiten als Triebfahrzeugführer) verarbeitet werden, erfolgt dies auf Grundlage von § 26 Abs. 3 BDSG bzw. 

Art. 9 Abs. 2 lit. b, h DSGVO oder Ihrer ausdrücklichen Einwilligung nach Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO. 

6.3 Weitergabe an Kunden im Rahmen der Vermittlung/Überlassung 

Da wir als Personaldienstleister Bewerberinnen und Bewerber an unsere Kunden vermitteln bzw. im Rahmen der 

Arbeitnehmerüberlassung bei Kunden einsetzen, geben wir Ihre Bewerbungsunterlagen (insbesondere 

Lebenslauf, Qualifikationsnachweise) an konkret in Aussicht genommene Kunden weiter, soweit dies zur 

Anbahnung oder Durchführung einer Vermittlung bzw. Überlassung erforderlich ist. Eine Weitergabe an einen 

konkreten Kunden zu Vorstellungszwecken erfolgt nur nach vorheriger Information; sofern in Ihrem Fall eine 

gesonderte Einwilligung erforderlich ist, holen wir diese vor der Weitergabe ein. 

6.4 Speicherdauer 

Werden Ihnen im Anschluss an ein Bewerbungsverfahren keine Stelle bzw. kein Einsatz angeboten oder lehnen 

Sie ein Angebot ab, werden die von Ihnen übermittelten Daten grundsätzlich sechs Monate nach Bekanntgabe 

der Absageentscheidung gelöscht, sofern der Löschung keine sonstigen berechtigten Interessen von uns 

entgegenstehen (z. B. zur Verteidigung gegen Ansprüche nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz, AGG, 

für die eine Frist von bis zu zwei Monaten ab Zugang einer Ablehnung sowie ggf. Klagefristen von bis zu drei 

Jahren relevant sein können). Möchten Sie, dass wir Ihre Bewerbungsunterlagen darüber hinaus in unserem 

Bewerber- bzw. Talentpool vorhalten, um Sie über künftig passende Positionen zu informieren, bitten wir Sie um 

eine gesonderte, jederzeit widerrufliche Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO). 

Kommt ein Beschäftigungs- bzw. Überlassungsverhältnis zustande, werden die Bewerbungsunterlagen 

Bestandteil der Personalakte und nach den für Beschäftigtendaten geltenden Fristen verarbeitet und aufbewahrt. 

 

7. Verarbeitung von Kundendaten 

Im Rahmen der Anbahnung und Durchführung von Verträgen über Personalvermittlung und 

Arbeitnehmerüberlassung verarbeiten wir personenbezogene Daten unserer Kunden bzw. der bei unseren 

Kunden für die Vertragsabwicklung benannten Ansprechpartner (z. B. Name, dienstliche Kontaktdaten, Funktion) 

sowie die zur Vertragsabwicklung notwendigen Abrechnungs- und Zahlungsdaten. 

Die Verarbeitung erfolgt zur Durchführung des Vertragsverhältnisses (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO), zur Erfüllung 

rechtlicher Verpflichtungen, insbesondere handels- und steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten (Art. 6 Abs. 1 

lit. c DSGVO), sowie – soweit es um die Daten einzelner Ansprechpartner beim Kunden geht, mit denen kein 

eigenes Vertragsverhältnis besteht – auf Grundlage unseres berechtigten Interesses an einer reibungslosen 

Geschäftsabwicklung (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO). Kundendaten werden für die Dauer der Geschäftsbeziehung 

sowie anschließend entsprechend der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen (insbesondere §§ 257 HGB, 147 AO) 

gespeichert. 
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8. Verarbeitung von Daten überlassener Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 

Für bei uns beschäftigte und im Rahmen der Arbeitnehmerüberlassung bei Kunden eingesetzte 

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verarbeiten wir die für die Durchführung des Beschäftigungsverhältnisses 

erforderlichen Daten (u. a. Stammdaten, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeit- und Einsatznachweise, 

Entgeltabrechnungsdaten) auf Grundlage von § 26 BDSG sowie Art. 6 Abs. 1 lit. b und c DSGVO. Zur 

Durchführung des jeweiligen Einsatzes werden die hierfür erforderlichen Daten an den jeweiligen Kunden 

(Entleiher) übermittelt; im Übrigen gilt Abschnitt 7 entsprechend. 

9. Weitergabe von Daten an Dritte und Auftragsverarbeiter 

Eine Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten an Dritte zu anderen als den nachfolgend aufgeführten 

Zwecken findet nicht statt. Wir geben Ihre persönlichen Daten nur an Dritte weiter, wenn dies zur 

Vertragsabwicklung erforderlich ist (z. B. an die von uns beauftragten Kunden im Rahmen von 

Vermittlung/Überlassung, siehe Abschnitte 6 bis 8), eine gesetzliche Verpflichtung besteht (z. B. gegenüber 

Finanzbehörden oder Sozialversicherungsträgern) oder wir hierzu Ihre Einwilligung erhalten haben. 

Zur Erbringung unserer Leistungen setzen wir sorgfältig ausgewählte Dienstleister ein, die für uns als 

Auftragsverarbeiter im Sinne von Art. 28 DSGVO tätig werden und vertraglich zur Einhaltung des Datenschutzes 

verpflichtet sind, insbesondere: 

●​ Anbieter von Lohn- und Gehaltsabrechnungssoftware / Steuerberatung 

●​ IT-Dienstleister und Hosting-Provider für unsere Website und E-Mail-Kommunikation 

●​ Anbieter von Bewerbermanagement- und Bürosoftware 

Konkret setzen wir insbesondere folgende Auftragsverarbeiter ein: 

Hetzner Online GmbH, Industriestraße 25, 91710 Gunzenhausen, Deutschland – Hosting unserer Website. Die 

Serverstandorte befinden sich in Deutschland bzw. der Europäischen Union; eine Drittlandübermittlung findet 

insoweit nicht statt. 

STRATO AG, Pascalstraße 10, 10587 Berlin, Deutschland – E-Mail-Kommunikation und ergänzende 

Hosting-Leistungen. Die Serverstandorte befinden sich in Deutschland bzw. der Europäischen Union; eine 

Drittlandübermittlung findet insoweit nicht statt. 

Mit beiden Anbietern besteht ein Vertrag zur Auftragsverarbeitung gemäß Art. 28 DSGVO. 

10. Datenübermittlung in Drittländer 

Eine Übermittlung personenbezogener Daten in Staaten außerhalb der Europäischen Union bzw. des 

Europäischen Wirtschaftsraums (Drittländer) findet grundsätzlich nicht statt. Sollte im Einzelfall eine 

Übermittlung in ein Drittland erforderlich werden (z. B. beim Einsatz bestimmter Cloud- oder Marketing-Dienste), 

erfolgt dies nur, wenn ein angemessenes Datenschutzniveau durch einen Angemessenheitsbeschluss der 

EU-Kommission, geeignete Garantien wie EU-Standardvertragsklauseln oder eine ausdrückliche Einwilligung der 

betroffenen Person sichergestellt ist. 

 

11. Datensicherheit 
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Wir treffen angemessene technische und organisatorische Sicherheitsmaßnahmen, um Ihre bei uns 

gespeicherten Daten gegen zufällige oder vorsätzliche Manipulationen, teilweisen oder vollständigen Verlust, 

Zerstörung oder gegen den unbefugten Zugriff Dritter zu schützen. Unsere Sicherheitsmaßnahmen werden 

entsprechend der technologischen Entwicklung fortlaufend verbessert. 

12. Rechte der betroffenen Personen 

Ihnen stehen hinsichtlich der Sie betreffenden personenbezogenen Daten folgende Rechte zu, die Sie unter den 

unter Abschnitt 1 genannten Kontaktdaten geltend machen können: 

●​ Recht auf Auskunft über die von uns verarbeiteten Daten (Art. 15 DSGVO); 

●​ Recht auf Berichtigung unrichtiger oder Vervollständigung unvollständiger Daten (Art. 16 DSGVO); 

●​ Recht auf Löschung Ihrer bei uns gespeicherten Daten (Art. 17 DSGVO), soweit keine gesetzlichen 

Aufbewahrungspflichten entgegenstehen; 

●​ Recht auf Einschränkung der Verarbeitung Ihrer Daten (Art. 18 DSGVO); 

●​ Recht auf Datenübertragbarkeit, sofern Sie in die Verarbeitung eingewilligt haben oder die Verarbeitung 

zur Vertragserfüllung erfolgt und die Verarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren durchgeführt wird 

(Art. 20 DSGVO); 

●​ Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer Daten, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 Abs. 1 lit. f 

DSGVO beruht (Art. 21 DSGVO); 

●​ Recht auf Widerruf einer erteilten Einwilligung mit Wirkung für die Zukunft (Art. 7 Abs. 3 DSGVO); 

●​ Recht auf Beschwerde bei einer Datenschutzaufsichtsbehörde (Art. 77 DSGVO). Die für uns zuständige 

Aufsichtsbehörde ist die Landesbeauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit 

Nordrhein-Westfalen, Kavalleriestraße 2–4, 40213 Düsseldorf. 

13. Widerspruchsrecht 

Werden personenbezogene Daten auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO zur Wahrung berechtigter 

Interessen verarbeitet, haben Sie das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, 

jederzeit gegen diese Verarbeitung Widerspruch einzulegen. Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten dann 

nicht mehr, es sei denn, wir können zwingende schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung nachweisen, die Ihre 

Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausübung oder 

Verteidigung von Rechtsansprüchen. 

14. Datenschutzbeauftragter 

Eine gesetzliche Pflicht zur Bestellung eines betrieblichen Datenschutzbeauftragten besteht für uns derzeit nicht, 

da die Voraussetzungen des § 38 BDSG nicht erfüllt sind. Bei Fragen zum Datenschutz können Sie sich jederzeit 

direkt an die unter Abschnitt 1 genannten Kontaktdaten wenden. 

 

 

 

15. Aktualität und Änderung dieser Datenschutzerklärung 
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Diese Datenschutzerklärung ist aktuell gültig. Durch die Weiterentwicklung unserer Website und Angebote oder 

aufgrund geänderter gesetzlicher bzw. behördlicher Vorgaben kann es notwendig werden, diese 

Datenschutzerklärung zu ändern. Die jeweils aktuelle Datenschutzerklärung finden Sie auf unserer Website. 

MPSP Mügge Personal GmbH 
Herforder Straße 69 · 33602 Bielefeld 

Geschäftsführer: Mick Mügge, Valentino Pavlovic 

Sitz der Gesellschaft: Bielefeld · Registergericht: Amtsgericht Bielefeld · HRB 46747 · USt-IdNr.: DE462058799 
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